
Obxectivos:
O obxectivo principal é ofrecer unha visión integrada e renovada na 
interpretación  e  aplicación  das  institucións  clásicas  do  emprego 
público.

Desde  este  enfoque  actualizado,  abordaranse  técnicas  como  a 
avaliación  do  desempeño  e  distintos  mecanismos  innovadores  na 
selección de persoal, sen esquecer a problemática e retos que terá 
que afrontar a futura xestión do emprego público.

En definitiva, esta xornada analizará aquelas propostas emerxentes 
que  contribúan  a  un  emprego  público  máis  eficaz,  profesional  e 
aliñado coas exixencias do principio de boa administración.

Persoas destinatarias:
Esta  actividade  está  dirixida  ao  persoal  empregado  público,  en 
situación  de  servizo  activo  ou  asimilada,  da  Administración 
autonómica galega, das súas entidades públicas instrumentais e da 
Administración  institucional;  da  Administración  local,  da 
Administración  de  xustiza  e  das  universidades  do  Sistema 
universitario de Galicia, así como a xuristas, profesionais, alumnado 
universitario e persoas interesadas en xeral.

Convocatoria:
DOG núm. 93, do 21 de maio de 2026.
Corrección de erros: DOG núm. 104, do 5 de xuño de 2026.

Lugar de desenvolvemento:
Escola Galega de Administración Pública (EGAP).
Rúa Madrid, 2-4. Santiago de Compostela.

Información e matrícula: 
Teléfonos: 981 546 239 / 981 546 241 
Correo: novas.egap@xunta.gal
Web EGAP:  https://egap.xunta.gal
Inscrición: egap.xunta.gal/matricula 
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 Venres 26 de xuño de 2026 

09:30 h. INAUGURACIÓN.

10:00 h. Principio  de  boa  administración,  soft  law e 
emprego público.

Jesús Ángel Fuentetaja Pastor. 

Catedrático  de  Dereito  Administrativo  na 
Universidade  Nacional  de  Educación  a  Distancia 
(UNED).

11:00 h. A avaliación do desempeño para apoiar unha nova 
xestión  do  emprego  público  en  tempos  de 
turbulencia: novos referentes para o seu deseño e 
despregamento.

Miguel Salvador Serna.

Profesor  titular  de  Ciencia  Política  na  Universitat 
Pompeu Fabra (UPF).

12:00 h. Pausa café.
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12:30 h. Novos mecanismos de selección no emprego público: 
a entrevista condutual estruturada.

Federico A. Castillo Blanco. 

Catedrático de Dereito Administrativo na Universidade 
de Granada (UGR).

13:30 h. As  relacións  laborais  temporais  na  Administración: 
impacto  da  xurisprudencia,  baleiros  lexislativos  e 
retos pendentes.

Luis Fernando de Castro Mejuto.

Presidente  da  Sala  do  Social  do  Tribunal  Superior  de 
Xustiza de Galicia (TSXG).

14:30 h. CLAUSURA.

NOTA:

Por motivos alleos á EGAP, este programa pode sufrir algunha variación. 
As actualizacións pódense consultar na páxina web da Escola: https://egap.xunta.gal

DIRECCIÓN ACADÉMICA:

Jesús Ángel Fuentetaja Pastor. 
Catedrático de Dereito Administrativo.
Universidade Nacional de Educación a Distancia (UNED).

Sonia Rodríguez-Campos González.
Directora da Escola Galega de Administración Pública (EGAP).

https://egap.xunta.gal/

