Obxectivos:

O obxectivo principal é ofrecer unha vision integrada e renovada na
interpretacion e aplicacion das institucions clasicas do emprego
publico.

Desde este enfoque actualizado, abordaranse técnicas como a
avaliacion do desempeiio e distintos mecanismos innovadores na
seleccion de persoal, sen esquecer a problematica e retos que tera
que afrontar a futura xestién do emprego publico.

En definitiva, esta xornada analizara aquelas propostas emerxentes
que contriblan a un emprego publico mais eficaz, profesional e
alinado coas exixencias do principio de boa administracion.

Persoas destinatarias:

Esta actividade estd dirixida ao persoal empregado publico, en
situacion de servizo activo ou asimilada, da Administracion
autondmica galega, das suas entidades publicas instrumentais e da
Administracion  institucional; da Administracion local, da
Administracion de xustiza e das universidades do Sistema
universitario de Galicia, asi como a xuristas, profesionais, alumnado
universitario e persoas interesadas en xeral.

Convocatoria:
DOG num. 93, do 21 de maio de 2026.
Correccién de erros: DOG num. 104, do 5 de xufio de 2026.

Lugar de desenvolvemento:
Escola Galega de Administracién Publica (EGAP).
Rda Madrid, 2-4. Santiago de Compostela.

Informacion e matricula:
Teléfonos: 981546 239 / 981546 241
Correo: novas.egap@xunta.gal

Web EGAP: https://egap.xunta.gal
Inscricién: egap.xunta.gal/matricula
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Venres 26 de xurio de 2026

09:30 h.

10:00 h.

11:00 h.

12:00 h.

INAUGURACION.

Principio de boa administracion, soft law e
emprego publico.

Jesus Angel Fuentetaja Pastor.

Catedratico de Dereito Administrativo na
Universidade Nacional de Educacion a Distancia
(UNED).

A avaliacion do desempeino para apoiar unha nova
xestion do emprego publico en tempos de
turbulencia: novos referentes para o seu deseiio e
despregamento.

Miguel Salvador Serna.

Profesor titular de Ciencia Politica na Universitat
Pompeu Fabra (UPF).

Pausa café.

PU26005-SANTIAGO

12:30 h.

13:30 h.

14:30 h.

Novos mecanismos de seleccion no emprego publico:
a entrevista condutual estruturada.

Federico A. Castillo Blanco.

Catedratico de Dereito Administrativo na Universidade
de Granada (UGR).

As relacions laborais temporais na Administracion:
impacto da xurisprudencia, baleiros Llexislativos e
retos pendentes.

Luis Fernando de Castro Mejuto.

Presidente da Sala do Social do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia (TSXG).

CLAUSURA.

DIRECCION ACADEMICA:

Jesus Angel Fuentetaja Pastor.

Catedratico de Dereito Administrativo.

Universidade Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

Sonia Rodriguez-Campos Gonzalez.
Directora da Escola Galega de Administracién Publica (EGAP).

~ NOTA:

Por motivos alleos @ EGAP, este programa pode sufrir algunha variacion.
i As actualizaciéns pédense consultar na paxina web da Escola: https://egap.xunta.gal
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